INFORME DE GESTION No.
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

02

. No. DEL
CONTRATO 134-CENACPERSONAL-2026
. FECHA
SUSCRIPCION 21 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
No. De la Pdliza : 14-46101163522
. POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 28/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 5726
Fecha expedicion: 29 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
. CRP Dependencia: CEDE11
Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-03-09)
Fuente: NACION
Recurso 11
Valor: $ 43.291.500
. FECHA INICIO
EJECUCION 03 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ
. CONTRATISTA Identificacion 1.128.277.551
Nacionalidad Colombiana
Direccion: CARRERA 54 #4C-27 CASA 1
Teléfono de contacto 3216718791
E-mail de contacto: jenifergomez972@gmail.com
Nombre completo: CT.SARA FERNANDA GARZON ORTIZ
Cargo: Oficial Asistencia de Victimas
. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000118 de 13 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3118590390
E-mail de contacto:_sara.garzon@ejercito.mil.co
. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL
CONTRACTUAL PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas psicosociales,
construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la participacion en
videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.

2 Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

3 Preparar los actos de visibilizacion, dignificacion, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafiarse de eventos
culturales y religiosos.
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Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.

Orientar y acompafiar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima y
reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del SIVIJRNR.
Apoyar la recoleccion de informacion para iniciar las acciones de bisqueda masiva,
sistematica y estratégica o entrega de documentacién sobre los militares y civiles al
servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo los
criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.
Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para la
orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccion de la reconciliacion.

Apoyar en la actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,
I, 1.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del
contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboraciéon del formato Unico de
inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.
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2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

] El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacién y espacios publicos y privados.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
10. DOCUMENTOS QUE Se proyecta Anexo B
SOPORTAN EL a DIDIP solicitando la
CUMPLIMIENTO DE grabacion y
LAS produccion de video
OBLIGACIONES institucional de las
CONTRACTUALES 1 historias de vida de 25 de febrero de
2026252000403041 | dos militares, con el fin 2026

de ser publicado en
las redes sociales del
Ejército en las fechas
conmemorativas del 4
y 9 de abril
respectivamente
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1 N/A

Se realiza contacto
telefonico con dos (2)
militares victimas del
conflicto armado con
el fin de invitarlos a
participar a traves del
relato de sus historias
de vida, en Ila
produccién de video
institucional para las
fechas
conmemorativas  del
mes de abril.

N/A

1 N/A

Se brinda
acompafamiento

psicosocial a tres
militares que
brindaron sus
historias de vida a
través de grabacion
de video institucional,
los dias 11 y 17 de
marzo, con el fin de
minimizar  acciones
con dafio y posibles
revictimizaciones.

N/A

1 N/A

Se diligencia
consentimiento

informado a  dos
militares que
entregaron su historia
de vida para video
conmemorativo

N/A

1 2026252000497321

Se proyecta oficio a
DIDIP solicitando
acompafiamiento vy
apoyo en la celeridad
de la grabacion vy
produccién de videos
institucionales  para
las conmemoraciones
del 4 y 9 de abril

5 de marzo de
2026
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2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se participa de
manera  virtual a
reunion con la
2 N/A Universidad  Santo N/A
Tomas, con el fin de
iniciar articulaciones
para espacios de
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visibilizacion de los
emprendimientos de
militares victimas del
conflicto armado. En
esta reunion la
Universidad socializa
dos proyectos a
realizarse con nuestra
poblacion de
emprendedores.

2 N/A

El 10 de marzo de
asiste a una segunda
reunion con la
Universidad Santo
Tomas,
especificamente las
Facultades de
Gobierno y Disefio
Gréfico; con el fin de
dar inicio al apoyo que
brindara ambas
facultades en
fortalecer las
estrategias de
comunicacion de tres
emprendimientos
previamente
seleccionados y
realizar posible feria
de emprendimiento el
10 de abril

N/A

2 N/A

Se realiza formulario
virtual con el fin de
realizar convocatoria
e inscripcion de los
emprendimientos que
participaran en Feria
de Emprendimiento el
26 de marzo en el
marco de la
conmemoracion  del
“Dia Internacional
para la Sensibilizacién
Contra las Minas
Antipersonal” en el
Campus de la
Universidad Militar

N/A
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3. Preparar los actos de visibilizacién, dignificacién, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafiarse de eventos
culturales y religiosos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se proyecta Anexo B a
DIDIP solicitando la
graficacion de piezas
graficas para las
3 2026252000402831 | conmemoraciones del 4 | 2> 9 ;gz;em de
y 9 de abril, como del
acto conmemorativo a
realizarse en la
Universidad Militar
Se levanta acta de
3 2026252000460931 | reunién virtual con la | dezfgg':m de
Fundacién Purpura
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donde se da a conocer
la misionalidad de la
Direccion, se realiza
contextualizacién de
acto conmemorativo del
4 de abril con el fin de
hacer participe a la
fundacién

Se asiste a reunion
presencial en la
Universidad Militar con
el fin de gestionar
articulacion para
desarrollar acto
conmemorativo del 4 de
abril "Dia Internacional
para la Sensibilizacion
Contra las Minas
Antipersonal”

N/A

Se proyecta oficio a la
Direccion de
Comunicaciones

Estratégicas solicitando
apoyo en grabacion y
produccién de video
institucional con un
mensaje del Sefior

Comandante del
Ejército, para las
conmemoraciones del 4
y 9 de abril

27 de febrero de
2026

Se proyecta oficio a la 4
Division con el fin de
solicitar apoyo y

autorizacion de
participacion del SLP
L.A.M, en

conmemoracion del 9
de abril “Dia Nacional
de la Memoria y la
Solidaridad con las
Victima™

27 de febrero de
2026

3 N/A

3 2026252000420871
3 2026252000422531
3 2026252000438581

Se proyecta oficio a la
Liga de Deportistas de
Discapacidad de las
Fuerzas Armadas, con
el fin de solicitar
participacion del equipo
de Para Voleibol en acto

2 de marzo de
2026
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conmemorativo del “Dia
Internacional para la
Sensibilizacion Contra
las Minas Antipersonal”
en la Universidad Militar

Se proyecta oficio a
Ayudantia General con
el fin de solicitar apoyo
con un vehiculo tipo
buseta para transportar
el equipo de Para
Voleibol de la LIDIFA
hacia el campus de la
Universidad Militar, el
dia que se realizara el
acto conmemorativo.

09 de marzo de
2026

Se construye
presentacion con
propuesta de agenda a
desarrollarse en el acto
conmemorativo del “Dia
Internacional para la
Sensibilizacion  Contra
las Minas Antipersonal”,
la cual se realizara el 26
de marzo en el campus
de la Universidad Militar

N/A

Se asiste a reunion
virtual con Comando
General donde se
socializa el Plan para la
conmemoracion del 9
de abril “Dia Nacional
de la Memoria y la
Solidaridad con las
Victimas” y se reciben
instrucciones para su
cumplimiento

N/A

Se construye Base de
Datos con informacion
del personal que asistira
a conmemoracion en el
campus de la
Universidad Militar con
el fin de gestionar
autorizacion de ingreso

N/A

3 2026252000497081
3 N/A
3 N/A
3 N/A
3 2026252000572201

Se realiza acta de
reunion virtual con la
Universidad Militar la

16 de marzo de
2026
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cual se realiza el 12 de
marzo, con el fin de
coordinar logistica para
desarrollar acto
conmemorativo del “Dia
Internacional para la
Sensibilizacion Contra
las Minas Antipersonal”

7% AGENDA CONMEMORACION 4 DE ABRIL-26 DE MARZO UMNG.
Transiciones  Animaciones _Presentaciin con dispositivas  Revisar  Vista  Grabar

ACTIVIDAD
CONMEMORACION
4 DE ABRIL “DIA
INTERNACIONAL PARA LA
SENSIBILIZACION CONTRA
LAS MINAS ANTIPERSONAL”

Diponiiva 304 8 Expatl (Coombial 75 Acceaibibad: 5 necesars ivesiar P Ty o [ e—

+ mw @
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4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiqguen a los militares
victimas y sus familias.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

En reunién virtual
realizada  con la
Universidad Santo
Tomas, se genera la
4 N/A propuesta de realizar N/A
con la Facultad de
Deportes, una
actividad enfocada a
reducir el estrés
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postraumatico a partir
de la recreacion vy el
deporte. Se queda a la
espera de concretar

4 2026252000572091

propuesta para
realizarse en el mes
de mayo

Se levanta acta de
reunion virtual
realizada el dia 12 de
marzo con la

secretaria de cultura
de la Alcaldia de
Bogota con el fin de

conocer proyecto
denominado

Laboratorio social
donde abren
convocatoria de

participacion a estos
espacios a militares y
sus familias victimas
del conflicto armado

16 de marzo de
2026

Carrera 46 #18-06
Bogota D.C.

Cede11@ejercito.mil.co -datra@ejercito.mil.co

©

icontec

SCE3101



mailto:Cede11@ejercito.mil.co
mailto:-datra@ejercito.mil.co

5. Orientar y acompafiar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima y
reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del SIVIJRNR.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Se realiza
seguimiento y

acompafamiento
psicosocial a dos (2)
SLP, victimas del
conflicto armado,
frente a su inclusion al
RUV, los cuales se
encuentran incluidos
en el RUV por algunos
hechos victimizantes y
S N/A no incluidos por otros N/A
hechos victimizantes
Se les brinda asesoria
y orientacion frente a
los derechos que les
asiste como medidas
de reparacion integral
y los recursos
juridicos para apelar a
a no inclusién. Se
diligencia el Formato
N° 2 de seguimiento.

6. Apoyar la recoleccion de informacion para iniciar las acciones de busqueda masiva,
sistematica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y civiles al
servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo los
criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
6 N/A No se realiza acciones N/A
en este mes

7. Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
7 N/A Este mes no se N/A
realizan actividades
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y/lo avances con
respecto a esta
obligacion

8. Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccién de la reconciliacion.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Se proyecta Anexo B
con el fin de solicitar a
DIDIP graficacion de
8 2026252000402951 | boletin informativo
sobre
conmemoraciones del
4y 9 de abril
Se asiste a reunion de
manera presencial
con la Direccion de
Familia y Bienestar
con el fin de continuar
8 N/A avanzando en las N/A
mesas de trabajo para
construir circular que
brinde lineamientos
frente al proceso de
orientacion y
asistencia a victimas
Se realiza acta de
reunion con la
8 2026252000460931 Direccién qe Familia | 26 de febrero de
correspondiente a la 2026
primer  mesa de
trabajo vigencia 2026
Se proyecta oficio al
oficial de evaluacion y
seguimiento de
Comando  Personal
solicitando reunion
para la socializacién y
8 2026252000497161 | articulacion en la
construccion de
circular para la
orientacion y atencién
integral a militares
victimas del conflicto
armado

25 de febrero de
2026

9 de marzo de
2026
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Se proyecta oficio
dirigido a DIPOJ con
8 el fin de solicitar | 11 de marzo de
2026252000497121 revision juridica de 2026

Boletin sobre Ruta de

inclusion al RUV

9. Apoyar en la actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
En este mes no se
9 N/A realiza acciones frente N/A
a esta obligacioén

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

BOGOTA, MARZO 2026

FIRMA

POST FIRMA JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ

CC. 1.128.277.551

Contrato No. 134-CENACPERSONAL-2026

Nues
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